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Изменения № 1
в Тарифное соглашение между Министерством энергетики 
Республики Беларусь, государственным производственным

объединением электроэнергетики «Белэнерго» и Белорусским 
профессиональным союзом работников энергетики, газовой 

и топливной промышленности на 2025 -  2028 годы

Министерство энергетики Республики Беларусь, в лице Министра 
Мороза Дениса Равильевича, государственное производственное 
объединение электроэнергетики «Белэнерго», в лице генерального 
директора Панченко Андрея Васильевича, и Белорусский 
профессиональный союз работников энергетики, газовой и топливной 
промышленности, в лице председателя Кравченко Александра 
Михайловича, в дальнейшем именуемые «Стороны», действуя 
в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, иными 
законодательными актами, договорились о нижеследующем:

1. Внести в Тарифное соглашение между Министерством энергетики 
Республики Беларусь, государственным производственным объединением 
электроэнергетики «Белэнерго» и Белорусским профессиональным 
союзом работников энергетики, газовой и топливной промышленности на 
2025 -  2028 годы следующие изменения:

1.1. второе предложение пункта 3.20 изложить в следующей 
редакции «При невыплате по вине нанимателя в сроки, установленные 
частью первой статьи 77 ТК, причитающихся на день увольнения сумм 
выплат, выплачивать по заявлению работника средний заработок за 
каждый день их задержки, а в случае невыплаты части 
суммы -  пропорционально невыплаченным при расчете денежным 
суммам.»;

1.2. из части второй пункта 3.25 слова «при наличии обоснованных 
производственных, экономических, организационных причин и» 
исключить;

1.3. в пункте 3.53:
из абзаца первого слова «в жизни» исключить;
подпункт 3.53.7 изложить в следующей редакции:
«3.53.7. в случае смерти работника:
семье умершего (члену семьи, взявшему на себя организацию
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в исключительных случаях (в том числе в связи с отсутствием 
у умершего работника родственников и (или) лица, взявшего на себя 
организацию погребения), работнику Организации, взявшему 
по согласованию с администрацией Организации на себя обязанности 
по оказанию организационной поддержки погребения, по его заявлению 
выдавать под отчет денежные средства либо возмещать понесенные 
им расходы при оказании организационной поддержки погребения 
(в пределах согласованного с администрацией перечня таких расходов) 
в размере, не превышающем 40 базовых величин. Размер 
израсходованных средств подтверждается соответствующими 
документами (договоры, чеки и др.) с приложением копии свидетельства 
о смерти.

В случае, если указанным работником Организации получено 
пособие на погребение в соответствии с законодательством о погребении 
и похоронном деле, сумма расходов, подлежащая возмещению в размере, 
не превышающем 40 базовых величин, определяется как разница между 
полученным пособием на погребение и общим размером понесенных им 
расходов.»;

1.4. пункт 3.64 изложить в следующей редакции:
«3.64. Работникам, получающим среднее специальное и высшее 

образование в вечерней, заочной или дистанционной форме получения 
образования по направлению нанимателя, предоставлять в качестве 
минимальных гарантии, предусмотренные статьями 215, 216 ТК.

Работникам, получающим научно-ориентированное образование 
в заочной форме получения образования или в форме соискательства, для 
сдачи кандидатских экзаменов предоставляется отпуск без сохранения 
заработной платы продолжительностью до 15 календарных дней.»;

1.5. подстрочное примечание к пункту 3.68 изложить 
в следующей редакции:

«*Под присоединенными организациями понимаются организации, 
входившие до присоединения в систему Министерства энергетики, 
а также иные юридические лица, занимающиеся добычей торфа и 
производством торфяных брикетов, сельскохозяйственные организации, 
энергетические объекты, присоединенные по решению республиканского 
органа государственного управления к Организациям в качестве 
структурных подразделений или филиалов.»;

1.6. дополнить главу 3 пунктом 3.68-1 следующего содержания:
«3.68-1. В исключительных случаях (в том числе в связи

с отсутствием у неработающероу'Д1Щс^онера близких родственников 
и (или!) лица, взявшего на ребя2^р|дц|щцию погребения), работнику4 А Г п  г.
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Организации, взявшему по согласованию с администрацией Организации 
на себя обязанности по оказанию организационной поддержки погребения 
неработающего пенсионера, состоящего на учете в Организации 
(первичной профсоюзной организации), по его заявлению выдавать под 
отчет денежные средства либо возмещать понесенные им расходы при 
оказании организационной поддержки погребения (в пределах 
согласованного с администрацией перечня таких расходов) в размере, 
не превышающем 20 базовых величин. Размер израсходованных средств 
подтверждается соответствующими документами (договоры, чеки и др.) 
с приложением копии свидетельства о смерти.

В случае, если указанным работником Организации получено 
пособие на погребение в соответствии с законодательством о погребении 
и похоронном деле, сумма расходов, подлежащая возмещению в размере, 
не превышающем 20 базовых величин, определяется как разница между 
полученным пособием на погребение и общим размером понесенных им 
расходов.»;

1.7. в пункте 4.10 слова «по желанию работника в соответствии
с нормативными правовыми актами» заменить словами
«по договоренности с работником»;

1.8. из пункта 4.11 абзац шестой исключить;
1.9. пункт 4.12 изложить в следующей редакции:
«4.12. Предусматривать в коллективных договорах Организаций 

предоставление одного календарного дня в месяц работающим 
женщинам, а также отцам, воспитывающим детей без матери, опекунам 
по семейно-бытовым причинам и по другим уважительным причинам 
на условиях, предусмотренных коллективным договором.

Указанный календарный день предоставлять по желанию работника 
по согласованию с руководителем соответствующего структурного
подразделения, начиная со следующего после приема на работу месяца. 
Дату его предоставления определять с учетом возможностей 
производства. Разбивка на части и (или) перенос указанного календарного 
дня на следующий месяц и суммирование их не допускаются. 
Календарный день не предоставлять работникам, которые
в течение предыдущего месяца отсутствовали на работе более половины
рабочего времени.»;

1.10. в пункте 5.1 слова «третьего - 
«третьего, четвертого, шестого-восьмого»;

1.11. в пункте 5.11:

девятого» заменить словами

из подпункта 5.11.1. слова «.^а^акжр одиноким отцам)» исключить; 
Подпункт 5.11.2 изложитй^^Д^РЩЩ редакции:
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«5.11.2. работникам, воспитывающим ребенка до 18 лет в неполных 
семьях, в том числе:

одиноким родителям;
работнику, расторгнувшему брак и не заключившему новый брак;». 
2. Настоящие Изменения вступают в силу со дня их подписания.

От Сторон Изменения подписали представители:

Министерства энергетики Государственного
Республики Беларусь производственного

объединения
электроэнергетики
«Белэнерго»
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